REGULAMENTO DO PROGRAMA
ACELERA UNIMED 22 EDICAO

1. OBJETIVO

Este documento estabelece os termos e condicdes sob os quais se regerd a segunda edi¢cdo do
Programa Acelera Unimed, uma iniciativa promovida pela Unimed do Brasil por meio do LAB HUB
Unimed. O programa visa fomentar a cultura de inovacdo no Sistema Unimed, promovendo a
colaboracao e a integracéo entre todas as cooperativas e colaboradores. Este regulamento destina-
se a todos aqueles que desejam participar do programa, respeitando as condicdes aqui estipuladas,

considerando:

a) INOVACAO PARA TODOS: Cultivar uma mentalidade inovadora no Sistema Unimed, tornando a
inovacao e o conhecimento acessiveis a todas as cooperativas, areas e colaboradores.

b) INTERCOOPERACAO POTENCIALIZADA: Estabelecer um processo integrado para a construgco
de solugbes inovadoras que tragam beneficios para todo o Sistema Unimed, dando visibilidade as
boas praticas e as iniciativas desenvolvidas.

c) PROTAGONISMO DO COLABORADOR: Capacitar e instrumentalizar o colaborador para
resolucdo de problemas, fortalecendo uma mentalidade inovadora e maior protagonismo na

organizagao.

2. ELEGIBILIDADE

Participarédo do programa todos os colaboradores ativos, em contrato CLT, das Unimeds Singulares,
Federacbes, Intrafederacdes, Interfederacfes, Confederacdes, e que estiverem em dia com a
Contribuicdo Confederativa, mediante a autorizacdo da diretoria de sua respectiva cooperativa.
Excluem-se deste critério estagiarios, aprendizes, terceiros (tais como consultorias e empresas
prestadoras de servicos), colaboradores com licencga ativa ou programada para o periodo do programa
(Marco a Julho de 2025), colaboradores da Seguros Unimed (como provedora do Prémio
Inova+Saude), colaboradores envolvidos no comité organizador, qualquer banca avaliadora, apoio e
mentores do programa, impedindo o participante de assumir mais de uma responsabilidade (clausula

3) no programa. A participacao € voluntaria e implica na aceitacao integral deste regulamento.

3. RESPONSABILIDADES

3.1. Lab Unimed - Unimed do Brasil: Coordenacdo geral do programa, assegurando sua

consisténcia e integracdo com a rede de inovagéo.

3.2. Diretoria Unimed do Brasil: Aprovacdo de desafios que serdo lancados para o envio das
ideias, aprovacgao das ideias classificadas no 3° filtro e priorizag&do das ideias com potencial de

serem aceleradas.

3.3. Mentores: Colaboracdo ativa na estruturacdo dos protGtipos e aceleracdo de ideias, em
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.

4.1.

especial na Etapa 4: Prototipagéo.

Representantes de Federacdes: Aprovacdo de ideias classificadas no 1° e 4° Filtro e apoio na

estruturacdo das ideias regionais.

Areas de negdcio-madrinhas: Patrocinio de um ou mais desafios, avaliacio e selecéo de
ideias no 2° Filtro e participacdo ativa na estruturacao dos prototipos e aceleracao de ideias.

Banca Avaliadora: Responsavel por avaliar ideias finalistas do programa, respeitando critérios
pré-estabelecidos e com viséo sistémica em relac@o aos pilares do programa.

Participantes: Submissédo de ideias, participacdo em treinamentos e workshops, realizacao de

apresentacfes e execucao de atividades necessérias ao desenvolvimento do projeto.

Rede de Apoio Inovacédo: Facilitacdo da colaboracdo entre as unidades, promocao do

programa e identificacdo de ideias escalaveis.

REGRAS

DAS IDEIAS

As ideias do Programa devem estar alinhadas ao planejamento estratégico do Sistema Unimed a um

dos desafios descritos na clausula 4.2 deste regulamento.

4.2.

DOS DESAFIOS

Serao 4 desafios aos quais as ideias deverao ser aderentes:

a) Profissionalizacdo nacional em TEA (Transtorno do Espectro Autista)

Como podemos ter mais profissionais a nivel nacional especializados em terapias especiais

aplicadas para pacientes com diagndstico de TEA?

Neste sentido para inspira-los buscamos ideias, por exemplo para:

Aumentar a capacidade de atendimento adequado as demandas crescentes de pacientes com
Transtorno do Espectro Autista;

Atrair e reter talentos a nivel nacional especializados em TEA,;

Capacitar, por novos meios, especialistas existentes da rede;

Criar parcerias com entidades de fomento/estudo do TEA;

Criar momentos estruturados de troca de experiéncias e o aprendizado continuo entre
profissionais que j& atuam na area;

Estruturar equipe multidisciplinar de exceléncia/alta performance, via banco de talentos ou
criacdo de parcerias com entidades que fomentem/estudem/formem profissionais relacionados
ao TEA.

b) Reducdo de glosas e maior agilidade nas autorizacdes

Como podemos ter mais agilidade nas autorizacdes dos atendimentos aos clientes e reduzir



glosas entre as Unimeds?

Neste sentido para inspird-los buscamos ideias, por exemplo para:

Centralizar e padronizar o processo de auditoria médica e enfermagem na Unimed do Brasil;
Promover a troca de boas préticas entre as Unimeds;

Propor parametros de regras para validagbes dos processos de intercambio;

Agilizar o atendimento ao cliente com emissao de autorizacdes com maior rapidez, melhorando
a experiéncia dos clientes;

Reduzir o volume de glosas e contestacoes;

Integrar os sistemas autorizadores dos prestadores de forma online com os sistemas de gestao

das Unimeds.

c) Reequilibrio financeiro e gestao de riscos

Como podemos manter o equilibrio financeiro das operadoras Unimed?

Neste sentido para inspira-los buscamos ideias, por exemplo para:

Garantir uma precificagcdo assertiva dos planos de saude, levando em consideragdo a estrutura
disponivel e adotando uma abordagem de precos adequados a abrangéncia nacional;
Aumentar a eficiéncia na precificacdo local, capacitando a equipe com o conhecimento técnico
necessario para calcular os precos dos planos de forma estratégica e assertiva,

Criar maior visibilidade sobre os impactos financeiros de equivocos de precificacdo e gestao,
utilizando ferramentas como planilhas ou plataformas que ajudem a mensurar e corrigir
rapidamente os erros;

Melhorar a gestéo da oferta de cobertura, garantindo negociagéo direta com os prestadores de
servicos e evitando a falta de alinhamento nas coberturas;

Superar a caréncia de conhecimento sobre as melhores praticas financeiras e operacionais,

para que as operadoras possam agir de forma mais assertiva e eficiente em suas estratégias.

d) Engajamento de projetos do Sistema Unimed

Como podemos melhorar a comunicacdo e aumentar a adeséo aos projetos?

Neste sentido para inspira-los buscamos ideias, por exemplo para:

Melhorar a comunicacgéo sobre os produtos e servigcos dentro do Sistema, considerando o canal
mais eficaz, a linguagem mais adequada e o publico-alvo especifico. Queremos entender como
devemos engajar esse publico de forma eficiente;

Aumentar a adesdo aos projetos estratégicos institucionais por meio de ferramentas que
possam influenciar essa adesé@o, como reconhecimentos e beneficios;

Avaliar se os produtos e servicos atendem as necessidades dos usuarios e como podemos

aprimora-los para entregar melhores resultados.



4.3. DOS TIMES

Qualquer colaborador elegivel para participacdo no Programa podera submeter ideias, em times de
3 pessoas, para os desafios estratégicos disponiveis na Clausula 4.2 deste regulamento. O
participante podera compor diferentes times, desde que cumpra os critérios de elegibilidade
descritos na Clausula 2. Cada time podera inscrever quantas ideias quiser. Os times podem ser
formados por representantes da mesma area ou de areas diferentes. Todos os integrantes do time

precisam ser da mesma Unimed.

Apos inscricdo, a troca de integrantes dos times podera ser feita mediante solicitacdo e aprovacéo da
equipe organizadora do programa através do e-mail <aceleraunimed@unimed.coop.br>. O integrante

gue entrar devera estar dentro dos critérios de elegibilidade (Clausula 2).

Colaboradores da Seguros Unimed nédo poderédo submeter ideias; participardo exclusivamente como

avaliadores, conforme descrito na clausula 2 deste regulamento.

4.4, ETAPASE DURAC}AO

O Programa terA duracdo de aproximadamente 5 meses e sera desenvolvido,
exclusivamente, durante a jornada de trabalho do Participante, sendo composto por 5 etapas:
Captura, Selegéo, Detalhamento, Prototipacdo, Avaliacdo e Reconhecimento.

4.4.1. Etapa l: Captura
O periodo de inscricBes € de 20/03/2025 a 11/04/2025 e poderao ser feitas por meio do seguinte
endereco: https://programaaceleraunimed.com.br/.

Reforcamos que ndo havera prorrogacao do prazo de inscri¢ao.

Serdo realizadas as seguintes atividades na etapa de Captura:
a) Live de Lancamento, a ser realizada no dia 20/03/2025 as 10:30 no link: unimed.me/webinar-

acelera-2025, que tera como principal objetivo apresentar e explicar a segunda edi¢cao do
Acelera Unimed aos colaboradores de todo o Sistema Unimed;
b) Abertura das inscricbes, a ser realizada no dia 20/03/2025 no endereco:

https://app.innoup.com.br/formulario?form=acelera-unimed-22-ed-1, que permitrd a

submissao das ideias.

Serédo consideradas ideias validas para a submissao no programa, as ideias que atenderem a todos

0S requisitos abaixo:

a) lIdeias de solugdo que resolvam um dos 4 desafiodo programa (Clausula 4.2);

b) Ideias que demandem desenvolvimento e testes de hipbteses em campo;
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c) ldeias que possam ser testadas em prototipos de baixa fidelidade desenvolvidos em 2 meses
com recursos internos, sem startups;
d) Garantia do proponente da ideia e do time de disponibilidade de tempo necessario para

experimentagdo das ideias de solucéo.

Nao serdo consideradas ideias validas para os programas as ideias que ndo atenderem os requisitos

acima descritos e que se enquadrarem aos requisitos abaixo:

a) ldeias que estejam em execucdo ou ja tenham sido executadas;

b) Ideias sem aderéncia aos desafios do programa;

¢) Ideias facilmente resolvidas com a compra de solucdes de mercado e/ou ajustes simples de
processos e formas de trabalho;

d) Ideias sem a necessidade de validacdo de uma hipotese para sua implementacao (auséncia

de incertezas).

O comité organizador do programa resguarda o direito de desclassificar a ideia e/ou time que néo

atenda a qualquer um dos critérios dispostos neste regulamento.

4.4.2. Etapa 2: Selecéo
As ideias submetidas serdo avaliadas por representantes das Federacdes, a fim de selecionar até 20

ideias, seguindo os seguintes critérios:

a) Clareza e objetividade na descri¢do da ideia;

b) Preenchimento e informacgdes coerentes;

c) Relevancia do problema ou oportunidade;

d) Impacto e representatividade do desafio em escala regional ou nacional;

e) Viabilidade de prototipacéo (2 meses).

4.4.3. Etapa 3: Detalhamento
As 20 ideias escolhidas na etapa de Selec&o serdo avaliadas pelos representantes das Areas de
Negécio-Madrinhas, a fim de selecionar até 12 ideias que serdo submetidas ao workshop de

detalhamento de ideias, com base nos seguintes critérios:

a) Aderéncia aos desafios propostos na Clausula 4.2 deste regulamento;
b) Impacto financeiro e operacional;
c) Viabilidade técnica;

d) Viabilidade de prototipacdo (2 meses).

4.4.4. Etapa 4: Prototipacao



Os times das 12 ideias detalhadas/selecionadas se apresentardo em formato de pitch a Diretoria da

Unimed do Brasil, a qual fara a priorizacéo e selecdo de 06 ideias com base nos seguintes critérios:

a) Expertise do time sobre o desafio;

b) Capacidade técnica e alocagéo do time para execuc¢édo do protétipo de baixa fidelidade;

c) Potencial de geracgédo de resultado para o Sistema Unimed;

d) Impeditivos da ideia (seguranca da informacao, LGPD, riscos regulatérios, imagem da cooperativa

etc.).

O comité podera solicitar apoio de especialistas do Sistema Unimed para avaliacdo das ideias. Todas
as ideias submetidas que ndo forem aprovadas serdo armazenadas em banco de ideias para consulta

de todo Sistema Unimed.

As 06 ideias priorizadas seréo estruturadas no formato de MVP (produto minimo viavel), através de
workshops e mentorias individuais e coletiva conforme necessidade. Nesta etapa, as ideias serdo
testadas por meio de protétipos de baixa fidelidade durante 2 meses aproximadamente. Serao
fornecidos todos os treinamentos e apoio necessario aos times para esta etapa.

4.4.5. Etapa 5: Pitch, Avaliacdo e Recompensa

Nesta etapa, ocorrera a apresentacdo das 06 ideias em formato de pitch (apresentacdo e defesa),
apresentando a proposta de implementacdo do MVP para os representantes das Federagbes, que
realizara a avaliacao e selecdo das 3 ideias finalistas de acordo com os critérios:

a) Relevéancia da oportunidade identificada;

b) Alinhamento com prioridades estratégicas da Unimed;
c) Viabilidade técnica e econdmica,;

d) Potencial de geracado de resultados;

e) Potencial de escalabilidade.

Por fim, um avaliador externo contratado selecionard a ideia vencedora dentre as 3 finalistas,

garantindo imparcialidade no processo decisério, de acordo com critérios:

a) Carater inovador

b) Viabilidade técnica

c) Viabilidade financeira
d) Viabilidade tecnolégica
e) Desejabilidade

f) Escalabilidade

g) Publico-alvo



h) Transparéncia

Os critérios de avaliagdo da melhor solucéo estdo listados abaixo e serdo classificados conforme a

soma de sua pontuacéo variante entre O e 10:

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
o Incremental =0 — 4
. Deve apresentar uma nova ideia ou o
Carater inovador _ o Semi-radical =5 -9
melhoria de um conceito ja existente _ _
Disruptiva =10 — 15
o Existéncia, no mercado, de capacidade Ja existe =0 - 4
Viabilidade o . ) .
o técnica ou competéncia humana aplicada Adaptacdo=5-9
Tecnica ) )
no projeto Novidade =10 — 15
Break Even =0 — 4
o _ _ Até 50% over ROl =5
Viabilidade Demonstracdo de sustentagdo financeira e 9
Financeira econbmica — ROI (Retorno do investimento) _
Acima de 50%over
ROI=10-15
o . _ _ Ja existe =0 — 4
Viabilidade Prova de existéncia tecnolégica madura .
o o . _ Adaptacdo=5-9
Tecnoldgica suficiente para feitura do projeto _
Novidade =10 — 15
o ) Pouco =0-3
Atratividade do projeto em relagdo ao o
o o Médio =4 -7
Desejabilidade usuério final _
Muito =8 — 10
_ o _ Local =0 -5
N Potencial de replicabilidade do projeto .
Escalabilidade Regional =6 — 10
] o Interno =0 — 5
. Capacidade de alcance do publico-alvo
Publico-alvo Externo =6 — 10
Clareza, qualidade, objetividade e Pouco =0-3
Transparéncia consisténcia Médio =4 - 7
das informacdes Muito =8 — 10
TOTAL 0-100

5. RECONHECIMENTOS

Os reconhecimentos estdo divididos em funcdo da fase do Programa.

ETAPA Reconhecimento Recompensas




CAPTURA A definir N/A
(todas as ideias
inscritas)
SELECAO A definir A definir
(12 ideias
priorizadas)
PROTOTIPACA | A definir A definir
O
(6 ideias
priorizadas)
AVALIACAO A definir A definir
(3 ideias
finalistas)
IDEIA A definir A definir
GANHADORA

As recompensas serdo acumulativas, por exemplo, o time da ideia ganhadora tera direito a todos os

reconhecimentos e recompensas das etapas anteriores pelo qual passou.

No caso de troca de participantes do time, sera considerado para a premiacdo e reconhecimento a

pessoa que chegou ao final da etapa como integrante.

As recompensas fisicas serdo enviadas aos participantes apos a divulgacdo da ideia ganhadora. Para
receber premiacdes e recompensas, obrigatoriamente o participante devera ser colaborador da Unimed
até o momento que a premiacéo for entregue. Caso contrario, o destino da premiagéo ficara a critério

da comissao organizadora do programa em conjunto com a Unimed local.
Os reconhecimentos e recompensas descritos neste regulamento poderdo sofrer ajustes ao longo do
programa. Caso ocorra a necessidade de alteragdo as mesmas serdo informadas via atualizagao deste

regulamento e nos canais de comunicagdo do programa.

A premiacao do Prémio Inova+Saude, da Seguros Unimed, ndo se aplica ao programa Acelera Unimed,

exceto a entrega do troféu.

6. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As ideias enviadas deverao ser resultado da criagcdo do participante, ndo sendo aceitas copias (totais
ou parciais) de ideias de terceiros, declarando o participante desde j4 que a ideia é Unica e
exclusivamente sua e que reconhece que a mesma nao é passivel de qualquer protecéo autoral nos

termos do art. 8°, | e VIl da Lei 9.610/98, sendo que, a propriedade intelectual e os direitos autorais
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patrimoniais incidentes da implementacdo do projeto serdo de propriedade/titularidade da Unimed
Empregadora do Participante. Qualquer ideiaque viole a propriedade de terceiros ou que manifeste
contetdo improprio serd automaticamente desclassificada, assim como qualquer ideia que sugira ou
encoraje atividade ilegal ou divulgagéo de informagdes que ndo possam ser transmitidas por motivos
legais ou contratuais. Ao se registrarem, o0s participantes concordam que esta € uma ferramenta de
geracdo de ideias de uso interno da sua Unimed Empregadora e cujo contetdo € de total propriedade

da mesma.

O Participante, ao se inscrever no ‘Projeto’, cede a sua Unimed Empregadora de forma ampla,
irrestrita, permanente e gratuita todo o material enviado, declarando que o0 mesmo € original e ndo
viola direitos de terceiros, salvo quando se tratar de Participante colaborador da Unimed do Brasil,

gue transferira de forma direta e gratuita & Unimed do Brasil nos termos aqui dispostos.

A Unimed Empregadora sera investida de exclusividade sobre todos os produtos, objetos, contetdos
e materiais criados e produzidos em razdo deste “Projeto”, sendo oponivel contra terceiros,
Singulares, Federagdes e do préprio Participante que ndo poderdo reproduzi-los por qualquer forma.
A Unimed Empregadora podera, ainda, proceder com o registro junto a outros 6rgaos especializados.
A cesséo pactuada autoriza a Unimed Empregadora a transmitir a terceiros, no todo ou em parte, a
propriedade intelectual e todos os direitos autorais patrimoniais do Participante incidentes sobre a
todos os produtos, objetos, contelidos e materiais criados e produzidos, contratando ou autorizando
sua edicao por terceiros, bem como utilizacéo e divulgacéo, com exclusividade, no todo ou em patrte,
em qualquer suporte ou meio de divulgacao, fisico ou digital, compreendendo toda e qualquer forma
e modalidade de utilizag&o existente, sem qualquer limitag&o.

Aos participantes, fica expressamente proibido divulgar, fornecer ou tornar disponivel quaisquer
informacdes, dados ou trabalhos, exclusivos ou confidenciais do programa para pessoas que nao
estejam autorizadas e devidamente registradas, ndo podendo sob qualquer pretexto, utilizar ou dar
conhecimento a terceiros, sendo responsavel pelo ressarcimento de todos os danos e prejuizos

percebidos pela Unimed do Brasil.

7. CRONOGRAMA

Segue cronograma do Programa com as datas dos workshops e evento de encerramento.

ATIVIDADE DATA Duracéo estimada PARTICIPANTES
N/A Conforme item 2.
Periodo de inscri¢cdes 20/03 a 11/04 Elegibilidade descrito no

regulamento

Workshops de Capturas N/A Colaboradores do Sistema
_ 25/03 a 10/04 _ )
de Ideias com GenAl Unimed com interesse em




submeter ideias no Acelera

Unimed
N/A Banca de avaliagcédo
Andlise e priorizagdo das composta pelos
o . 14/04 a 25/04
ideias pelas Federacgoes representantes das
Federacbes
. L N/A Banca de avaliacéo
Analise e priorizacdo das
. ‘ composta por
ideias pelas Areas de | 28/04 a 02/05 :
s : representantes das Areas
Negdcio-Madrinhas . .
de Negocio-Madrinhas
Divulgacao das 12 ideias N/A
selecionadas para | 05/05
detalhamento
4 horas Colaboradores integrantes
Workshop de | Data a definir dos times das 12 ideias
detalhamento 06/05 a 09/05 priorizadas para a fase de
Detalhamento.
Apresentacdo das ideias 6 horas Colaboradores integrantes
para banca de avaliacdo | Data a definir dos times das 12 ideias
(composta pela Diretoria | 12/05 - 16/05 priorizadas para a fase de
da Unimed do Brasil) Detalhamento.
Divulgacéo das 06 ideias N/A
selecionadas para | 19/05
Prototipagéo
4 horas Colaboradores integrantes
Workshop de desenho de o _ o
MVP Data a definir dos times das 06 ideias
22/05 a 23/05 priorizadas para a fase de
Prototipacéo
60 horas em 8 | Colaboradores integrantes
Desenho do MVP e _ o
» semanas dos times das 06 ideias
estruturar prototipo de | 22/05 a 11/07 o
S priorizadas para a fase de
alta ou baixa fidelidade o
Prototipagéo
3 horas Colaboradores integrantes
Workshop de Business | Data a definir dos times das 06 ideias
Case 30/06 a 04/07 priorizadas para a fase de
Prototipacgéo
Apresentacédo dos . 4 horas Colaboradores integrantes
Data a definir
Business Case e dos times das 06 ideias

resultados dos prototipos

14/07 a 18/07

priorizadas para a fase de
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Prototipacgéo

Divulgacdo das 3 ideias N/A
o 01/08

finalistas | 0 | e

Envio das 3 ideias N/A

o . Equipe do programa Acelera
finalistas para o Prémio | 01/08

Unimed
Inova+ Saude
Premiagdo da ideia o N/A Colaboradores integrantes
Data a definir _ o
vencedora na 542 dos times das 03 ideias
_ 08/10 a 11/10 o
Convencdao Nacional finalistas

8. RECURSOS

Salvos os prémios estipulados neste Regulamento, ndo sera devida nenhuma remuneracéao, royalties
ou pagamento de qualquer espécie, a qualquer titulo, pelas ideias enviadas ao Programa e/ou
eventualmente utilizadas pelo Sistema Unimed, sejam elas implementadas ou ndo. Ao Participante,

ndo sera cobrado nenhum valor para a sua participacao.

9. PROTECAO DE DADOS

O Participante reconhece que a Unimed do Brasil possui um programa de governanca de dados
pessoais e de seguranca da informacédo e que os dados pessoais compartilhados serdo conservados
durante o tempo que estiver vigente a parceria e ap0s esta finalizar, durante os periodos de retencao
de dados legalmente exigiveis, de forma estritamente necesséria, tais como, mas nao se limitando,
pelos prazos prescricionais para ajuizamento de agdo penal ou civil, assim como para o exercicio do
direito de defesa em processo judicial de qualquer natureza ou para outra finalidade por periodo nao
excessivo adotado pela Unimed do Brasil, garantida a transparéncia a confidencialidade, integridade
e disponibilidade das informagBes pessoais, bem como o exercicio dos direitos previstos na Lei
Federal n® 13.709/2018 (“LGPD").

10. DISPOSICOES FINAIS

O comité organizador resguarda o direito de realizar eventuais modificagfes neste regulamento, as
quais serdo comunicadas a todos os colaboradores. Caso seja necessario cancelar ou suspender o
projeto da ideia submetida, o colaborador deve comunicar o0 comité mencionando o motivo.

Todas as duvidas e/ou questdes surgidas ao curso do presente Programa devem ser encaminhadas

para o e-mail aceleraunimed@unimed.coop.br. Casos néo tratados ou contemplados neste

regulamento serdoanalisados pelo comité pontualmente. A Unimed do Brasil poderd, ao seu livre e
exclusivo critério, implementar ou ndo qualquer das ideias enviadas para o Programa, sejam elas

premiadas ou ndo premiadas, sempre em observancia ao que dispde o art. 8°, 1 e VIl da Lei 9.610/98.

11. PROIBICOES

E vedada qualquer mudanca neste regulamento sem alinhamento prévio com o comité.
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12. EXCECOES

Toda e qualquer excec¢éo deverd ser analisada e aprovada pelo comité.

13. SANCOES
Caso sejam constatadas situacdes de fraude, tentativas de burlar este regulamento ou qualquer outra

acao que infrinja as regras acima descritas, o time ser& desclassificado do Programa.

Séo Paulo, 20 de marco de 2025

Programa Acelera Unimed
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